CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE NOVA PRATA

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO I
DA CDL DE NOVA PRATA E DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DAS FINALIDADES E DAS ATRIBUICOES

Art. 1°. A Camara de Dirigentes Lojistas de Nova Prata, associacao civil, entidade de
direito privado, sem fins econémicos, sem filiagdo e/ou conotagéo politico-partidaria
ou religiosa, inscrita no CNPJ sob o n° 87.871.851/0001-98, integrante do Sistema
da Confederagéo Nacional dos Dirigentes Lojistas (CNDL), com representacdo em
ambito municipal e filiada a Federagdo Varejista do Estado do Rio Grande do Sul
(Federagéo), formada por categorias de associados distintas, pessoas naturais ou
juridicas, publicas ou privadas, com atividades associativa, sindical, econémica ou
profissional reconhecidas, e, ainda, entes despersonificados reconhecidos em lei, de
livre associag&o, objetivando especialmente, e ndo exclusivamente, os interesses
dos seus associados, fundada em 13 de outubro de 1972, com sede e foro nesta
cidade de Nova Prata, Estado do Rio ®rande do Sul, na Avenida Cdnego Peres,
612, sala 102, com prazo de duragdo indeterminado, regendo-se por estes

Estatutos, tem por finalidades e atribuigbes, no seu ambito territorial:

l.  promover, amparar, orientar, coligar, representar e defender os interesses
gerais e ndo especificos de seus associados, inclusive na qualidade de
substituta processual e na condi¢do de representante judicial ou extrajudicial,
em conformidade com disposto na Constituigdo Federal, perante 6rgaos
publicos e judiciais, pessoas juridicas de direito publico e privado, de
economia mista, e pessoas fisicas;

Il. criar clima propicio & discussdo, aos estudos, as observagdes e as
informagdes Uteis ao trabalho de cada um, de modo a proporcionar agoes
esclarecidas e esclarecedoras, conjuntas e harménicas em beneficio de seus
associados, bem como a troca de informagdes e ideias no plano comum e no
que é peculiar; :

lll.  promover o esclarecimento da opinido publica sobre as funcées econdmicas e
sociais e sobre os servicos prestados a coletividade pelos diversos
segmentos de atuagdo de seus associados, bem como divulgar e concretizar
servigos e atividades prestados pelas empresas lojistas; ik

IV. cooperar com o Poder Publico, associages de classe e quaisquer outras
instituicbes, quando houver interesse a coletividade em geral, e ao comércio
lojista, especialmente, a prestacéo de servigos e a industria;

V. acompanhar e incentivar iniciativas legislativas, executivas e judiciarias que
estimulem o desenvolvimento empresarial e da sociedade, e se insurgir contra
as que ferem os interesses legitimos da classe empresarial, promovendo
Relagdes Institucionais e Governamentais (RIG);

VI. informar, apoiar e unir a classe empresarial, buscando atender as suas
necessidades, com eficacia, objetivando constante desenvolvimento da
mesma e disseminando a qualidade, prioritariamente aos seus associados;

VIl. criar e manter, por si e/ou por terceiros, servigos de utilidade para as
empresas lojistas, empresas em geral, prestador de servigos, profissionais
liberais e demais associados, bem como acdo institucional e atividades,
dentre 0os quais os servicos de protecdo ao crédito mediante recursos
especificos;
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VIIl. participar e promover cursos, palestras, feiras, exposicoes, seminarios,
encontros, eventos em geral ou outras atividades que possam contribuir para
o desenvolvimento das empresas e combater as que ferem os seus
interesses, captando e divulgando ideias, produtos, técnicas, servigos, e
inovacdes nos processos de comercializagéo;

IX. firmar convénios com pessoas, fisicas ou juridicas, da iniciativa privada ou
publica, com o fim de oferecer aos associados servicos ou produtos, que
venham a lhes propiciar beneficios ou que sejam do seu interesse
precipuamente, bem como da comunidade;

X. desenvolver e executar projetos de ambito social e cultural, visando o bem-
estar comunitario mediante recursos proprios ou oriundos de outras
instituicdes, através de leis de incentivo cultural e/ou outras legislacdes
pertinentes;

XI. defender os principios da liberdade no campo politico, da democracia, da livre
iniciativa e da livre concorréncia, em especial nos segmentos do comércio de
bens, servigos, industria, empreendedorismo e do crédito consciente,
inclusive para evitar o superendividamento, além da ordem econdmica e a
justica fiscal;

Xil. implementar as diretrizes de governanga corporativa, da politica de
comunicagéo e da politica de seguranga da informagao;

XIll. cumprir e fazer cumprir os estatutos da Confederagao Nacional de Dirigentes
Lojistas (CNDL) e Federagdo Varejista do Estado do Rio Grande do Sul
(Federagdo), bem como as resolugdes, regulamentos, decisbes de seus
érgéos e o termo de adesdo de pagamento das contribuigoes estatutarias.

§ 1° A entidade podera em suas relagoes externas e em trato interno, inclusive

neste estatuto, se fazer identificar pela sigla CDL.

§ 2°. A CDL podera criar postos de atendimento e filiais, e implementar Nucleos de

Dirigentes Lojistas (NDLs) em municipios da mesma mesorregido definida pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em que n&o tenham entidades

filiadas ao Sistema CNDL, desde que satisfeitos os requisitos necessarios para tanto

e mediante comunicagao e autorizagdo da Federagéo e da CNDL.

§ 3°. A CDL né&o prestara servicos a nao-associado e ndo podera prestar servicos

fora da sua sede, salvo quando implementada alguma NDL ou efetivados convénios

com outras entidades do Sistema CNDL e desde que autorizados pela Federagao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DA CDL

Art. 2°. Sdo direitos da CDL.:

l. propor medidas que visem beneficiar o comércio, em especial, 0s servigos, a
industria, o empreendedorismo e o crédito;

Il. exigir do associado ou do parceiro desafios de seguranca adicionais se
verificado algo incomum ou suspeito no decorrer da Associagdo ou da
parceria, ou em qualquer acesso ao sistema de beneficios ou de registro de
comportamento de inadimpléncia, podendo aplicar suspensao preventiva ou
até mesmo baixar eventuais registros feitos no banco de dados, sem qualquer
dnus ou compensagao financeira;

lll. participar, por meio dos seus representantes, das Assembleias reunides da
Federagao, e por meio do seu Diretor Distrital, das Assembleias da CNDL;

IV. utilizar-se de orientagdo técnica, bem como dos nomes e logomarcas da
CNDL e/ou da Federag&o;

V. exigir o cumprimento de obrigagdes estipuladas em seu favor nos Estatutos
da Federagéo e da CNDL; "
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VL.

recorrer ao orgdo competente da Federagédo, da CNDL e dos Conselhos
Estadual e Nacional do SPC contra atos que considerar contrarios aos seus
interesses.

Art. 3°. Sado deveres da CDL:

M.
V.

V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Xl.
Xil.

Xiil.

XIv.

n&o participar de campanhas politico-partidarias ou eleitorais;

deter conformidade contabil de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e cadastro ativo na Receita Federal do Brasil,

defender a livre manifestagao do pensamento sendo vedado o anonimato;
usar os nomes, distintivos, bandeiras e as logomarcas definidas pela CNDL e
pela Federagao para identificar a entidade e seus servigos comuns;

cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Federacdo e da CNDL, bem como,
regulamentos, resolucdes, convocacgoes e deliberagoes estabelecidas pelas
suas Diretorias e Assembleias;

atender as convocagdes da Federagdo e através de seu Diretor Distrital, as
convocacdes da CNDL;

custear as despesas dos representantes as reunides realizadas fora de seu
ambito territorial e que sejam convocadas pela Federagdo, desde que haja
disponibilidade financeira;

atender e disponibilizar a Federacdo e a CNDL, no prazo e condigdes
estabelecidas por elas, todas as informagées solicitadas;

nao admitir e ndo prestar, por qualquer meio, beneficios a ndo-associados
e/ou a pessoas estabelecidas fora dos seus limites territoriais, inclusive pela
web, salvo as excegdes previstas nos Estatutos da Federagdo e da CNDL,
bem como neste Estatuto;

contribuir financeiramente a Federagéo e a CNDL, bem como, manter em dia
as contraprestagées correspondentes aos servigos eventualmente prestados
por elas, inclusive relativos ao SPC:

compartilhar com as entidades e convenentes do Sistema CNDL sua base de
dados de servigos de protegdo ao crédito e outras que detiver;

ter o SPC como Unico e exclusivo servigo de protecdo ao crédito (banco de
dados) a seus associados e convenentes;

ter o inicio do exercicio do mandato da Diretoria no primeiro dia util do ano
seguinte ao que ocorreu a eleigdo, podendo a posse ser adiantada para o
mesmo dia em que ocorrer a eleicdo caso se trate de questdo urgente e de
necessidade para a CDL;

ao desenvolver “Servigos de Protecdo ao Crédito (SPC)” provenientes do
gerenciamento de bancos de dados de seus associados, deter registro no
DASPC e fazé-lo através da “Servigos para o Comércio do Brasil S/A”.

CAPITULO Ili
DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Secgéo |
Das Categorias de Associados

Art. 4°. O quadro associativo da CDL compreende as seguintes categorias:
l. Associados Honoréarios;
Il. Associados Efetivos;
lll. Associados Contribuintes.



§ 1° Sao associados honorarios os ex-presidentes da Diretoria Executiva, as
pessoas fisicas ou juridicas, as empresas ou os entes publicos que tenham prestado
relevantes servigos aos associados em geral, & comunidade e/ou a CDL, desde que
aprovados por maioria simples em votagdo secreta, com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos Associados Efetivos, em Assembleia Geral. Fica dispensada a
contribuicdo financeira mensal para os associados desta categoria.

§ 2°. Szo associadas da categoria efetiva as pessoas juridicas, possuidoras de
espirito comunitario, de colaboragéo e de solidariedade, especialmente com a classe
lojista, que cumprirem as exigéncias destes Estatutos, quais sejam:

l. ser empresa lojista de boa reputagéo e conceito adquiridos na pratica dos atos
da vida comercial e possuir espirito comunitario, de colaboragdo e de
solidariedade com classe;

Il. ser comércio varejista estabelecido legalmente no Municipio de Nova Prata e
vier acompanhada do contrato social e demais alteracoes;

lil. ser proposto pelo Presidente da comisséo de sindicancia;

IV. ser aprovado por maioria simples em votacé@o secreta pelos associados efetivos
presentes na Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3°. Ao se admitir Associado Efetivo, se buscara o equilibrio entre representantes

de diversos ramos de atividades, ndo podendo haver mais de 50 associados

efetivos, os quais comporao a Assembleia Geral.

§ 4°. Sado associadas da categoria contribuinte, as pessoas juridicas, pessoas

fisicas, os profissionais liberais de profisséo regulamentada, entidades, associagoes,

sindicatos, cooperativas, clubes e/ou agremiagdes, bem assim entes publicos ou

privados e despersonificados reconhecidos em Lei, que exergam ou representem

atividade econémica na area de atuacdo da CDL, ndo havendo limite de associados

nesta categoria.

Art. 5°. Cada categoria de associadas, para fins administrativos e financeiros,
podera ser subdividida em subcategorias, temporéarias ou permanentes, de acordo
com os beneficios que Ihes serdo disponibilizados.

§ 1° A criagdo de subcategorias de associadas devera ser aprovada pela
Assembleia.

§ 2°. As subcategorias de associadas, ndo terdo direitos ou deveres diferentes das
categorias principais de que se originaram, salvo no que tange a beneficios que lhes
serdo disponibilizados e valores pagos a entidade.

Art. 6°. Exceto nos casos autorizados pela regulagdo do Sistema CNDL, os
associados devem deter filial ou matriz na sede da Nova Prata — RS.

Segaolll
Dos direitos e deveres dos Associados

Art. 7°. Sao direitos das associadas da categoria efetiva:
I. representar a CDL por delegagéo do seu Presidente;

Il. participar das Assembleias e das Reuniées a que forem convocadas ou
convidadas;

lll. fazer-se representar nas Reunides e Assembleias por outros diretores da
CDL, representantes legais, representantes nos termos destes Estatutos,
prepostos ou empregados de suas respectivas empresas, por procuragao que
delegue poderes especificos para tanto;

IV. dar sugestdes, discutir e apresentar propostas;

V. votar e ter seus representantes legais, ou representantes nos termos destes
Estatutos, votados.
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§ 1° Somente as pessoas fisicas dos sdécios ou acionistas das associadas na
categoria efetiva, ou pessoas fisicas com autorizagdo para representa-las, teréo
direito de serem votadas e comporem, observados os termos destes Estatutos e os
requisitos préprios, os 6rgéos da CDL.

§ 2° Cada associado tera direito a apenas um voto.

§ 3° Podera representar o associado efetivo o gerente principal ou procurador da
empresa que possua Diretoria ou filial sediada na area de atuacdo da CDL, com
direito a voto, excetuando-se os casos de proibicdo previstos no Art. 55, IV deste
Estatuto.

§ 4° Poderdo ser associados efetivos, associagbes de lojistas cuja area de
influéncia for restrita a locais e regides que tenham os mesmos objetivos da CDL.

§ 5° As Associagbes de lojistas referidas no paragrafo anterior devem ter
personalidade juridica e os seus presidentes devem ser lojistas, para que possam
exercer a funcdo de associados efetivos.

§ 6° As propostas a associados efetivos passardo pelo crivo da comissdo de
sindicancias.

§ 7°. A comissdo de sindicancia serd eleita na primeira Reunido da Diretoria
Executiva, com mandato de 2 anos e serd composta por trés dos associados
efetivos, sendo seu Presidente escolhido pelos seus membros.

§ 8% Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacdes da Associagao.

Art. 8°. Constituem deveres dos associados efetivos:
I. comparecerem as reunides da Assembleia Geral e outras para as quais forem
convocados;
Il. pagar as contribuicées que lhes couberem:;
lll.  cumprir e fazer cumprir este estatuto;
IV. representar a CDL por delegagdo do Presidente;
V. prestar informagdes de interesse do movimento lojista, sempre que solicitados
pela Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

Art. 9°. S&o direitos dos Associados Contribuintes a utilizacdo dos beneficios
oferecidos pela CDL, bem como a participagdo nos eventos promovidos pela
entidade, desde que convidados.

Paragrafo Unico. Os Associados Contribuintes ndo tém o direito de votar e ter seus
representantes legais votados.

Art. 10. Sao direitos dos Associados Honorarios participar especificamente das
reunides da Diretoria Convidada abertas aos associados em geral, Assembleias
Gerais e atividades extensivas aos associados em geral da CDL, fazendo sugestdes,
apresentando e discutindo propostas.

§ 1°. As associadas referidas no caput deste artigo ndo tém o direito de votar e nem
0 de seus representantes serem votados, salvo se mantiverem ativas em uma das
demais categorias de associadas que Ihe permita tal condic&o.

§ 2°. Exclusivamente os associados da categoria honorérios, integrantes do
Conselho Consultivo podem integrar os Conselhos da CDL e la exercerem o direito
de voto; estando, porem, desvinculados de qualquer associada da categoria efetiva,
nao poderao exercer a Presidéncia de qualquer Conselho.

§ 3°. As associadas da categoria honorarios, e desde que ndo se mantenham ativas
em uma das demais categorias de associadas, estdo isentas exclusivamente do
dever de pagamento de mensalidades, mas estéo sujeitas aos demais pagamentos
devidos e as causas de exclusdo do quadro associativo.



Secaol lll
Do Ingresso de Associados

Art. 11. A proposta de admiss&o de Associagdo para qualquer categoria devera ser
encaminhada com os seguintes documentos obrigatérios, sem prejuizos de outros
que a Diretoria Executiva possa solicitar:
. documento de Associacado, disponibilizado pela prépria CDL que, se assinado
por quem de direito da entidade, serve de comprovante de Associacao;
Il. copia do Contrato ou dos Estatutos Sociais;
lll. certificado de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, da
matriz e eventuais filiais;
IV. copia da ata de eleicdo de sua atual Diretoria, caso seja uma Sociedade
Andnima, Associagao ou Fundagéo;
V. especificagdo de quem podera representa-la, além de seus representantes
legais, em Assembleias e Orgéos da Entidade.
Paragrafo Unico. A satisfacdo do disposto na alinea “IV” desta clausula, podera se
dar a qualquer momento apos a efetivagdo da Associagao.

Art. 12. Considerar-se-a4 aprovada a proposta de admissdo de associada na
categoria honorarios que obtiver parecer favoravel, em Assembleia Geral Ordinaria,
por, no minimo, 2/3 dos associados presentes e com direito a voto.

§ 1°. Antes da votagdo da proposta de Associagdo na categoria honorarios, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis, devera ser divulgado o nome
completo da pessoa indicada e, se for pessoa juridica, seu objeto social, os
integrantes de seu quadro social, o0 seu endereco, bem assim o de suas filiais, bem
como a exposigdo de motivos que levaram a proposta de concesséo de tal honraria.
§ 2°. Aprovada a proposta pela Assembleia Geral Ordinaria, a associada sera
fornecido titulo préprio, declarando a sua condigdo de associada na categoria
honorarios.

Art. 13. Considerar-se-4 aprovada a proposta de admissdo de associadas na
categoria efetiva que, indicada por outra associada da mesma categoria, obtiver
parecer favoravel da maioria da Assembleia, seja Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1°. As pretensas associadas da categoria efetiva deverdo apresentar, além dos
documentos comuns, comprovagdo de ndo estarem respondendo a processos
judiciais em que figurem como suijeitas a recuperagao judicial ou faléncia, aléem de
prestarem outros esclarecimentos que se fagam necessarios.

§ 2°. A proposta de Associagdo recusada, somente podera ser reapresentada 6
(seis) meses depois de sua recusa, observados, novamente, todos os requisitos
exigidos para apresentagao.

Art. 14. Na categoria efetiva, no minimo 70% (setenta por cento) sera de pessoas
cuja atividade preponderante seja o comércio.

Art. 15. As associadas da categoria efetiva que alterarem seu instrumento societario
para entrada ou saida de um ou mais sécios, mudanga de controle acionario,
mudanca do objeto social com alteragéo da atividade preponderante, incorporagéo,
fusdo ou cisdo, sujeitardo sua permanéncia em tal categoria de associada a
Assembleia, a quem compete decidir pela sua mudancga, ou ndo, de categoria
associativa ou exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Unico. Compete & prépria associada a prestacdo das informacoes
referidas no caput deste artigo, sendo que a sua omissao é causa justa a sua
sujeicdo as penalidades previstas nestes Estatutos.
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Art. 16. A proposta de admisséo de associadas na categoria contribuinte se dara
pela apresentagdo de sua proposta, acompanhada dos documentos necessarios, e
sera aprovada, ou ndo, pela Diretoria Executiva em exercicio ou por pessoas por ela
designadas.

Art. 17. O novo associado obriga-se a acatar resolugdes em vigor na data de sua
admissao.

Art. 18. Nao poderdo estar presentes nas Assembleias ou Reunides de Diretoria
Executiva e Conselho Consultivo, as empresas, ou quaisquer pessoas integrantes
de seus quadros societarios e/ou diretivos, bem assim seus representantes, cuja
proposta de Associagdo numa das categorias seja votada naquela oportunidade.

Art. 19. A qualidade de associado é intransferivel, independentemente da sua
categoria associativa.

_ CAPIiTULO IV
DAS INFRAGOES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Segao |
Das Infragoes e das Penas

Art. 20. As associadas que infringirem estes Estatutos, regulamentos e resolucdes
da CDL, agirem contra os interesses da entidade e do Sistema CNDL, ou de
qualquer forma lhe impuserem algum dano, estardo sujeitas, sem prejuizo do dever
de indenizagéo pelos danos causados, as seguintes penalidades, as quais serdo
aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo cometida:
I. adverténcia verbal ou escrita;

Il.  multa;

lll. suspensao, total ou parcial, de direitos;

IV. destituicdo do cargo e/ou fungéo;

V. desligamento;

VI. exclusédo do quadro associativo.
§ 1°% As penalidades acima referidas poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.
§ 2° Qualquer das penalidades acima referidas podera ser imposta sem que outra
anterior ja tenha sido imposta.
§ 3° A reincidéncia nas penalidades previstas nos incisos | a VI sera considerada
agravante.

Art. 21. Sera passivel da penalidade de suspensao a associada que:
I reincidir em infragéo j& punida com as penas previstas nos incisos | e Il do
artigo 20;
Il. promover a discordia entre as associadas, os empregados e os prestadores
de servicos da CDL,;
lll. atentar contra o patriménio, a imagem, os simbolos e/ou o conceito publico da
CDL, por agéo ou omissao;
IV. estiver em débito com a entidade por periodo superior a 90 dias.
§ 1° A pena de suspensdo privara a associada de seus direitos, ou parte deles,
subsistindo, porém, suas obrigacdes.
§ 2° A pena de suspensé&o ndo poderéa ser superior a 12 (doze) meses.
§ 3° Assim que efetuada a suspensdo sera comunicado pelo Presidente aos
mesmos, concedendo-lhes o prazo de 30 dias para regularizar o débito.
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Art. 22. Estara sujeita a pena de desligamento a associada que deixar de pagar em
dia suas obrigagdes financeiras e que, apés notificada dessa irregularidade, ndo
adimplir seu débito no prazo de 15 dias seguidos, contados da data de recebimento
da notificagéo.

Art. 23. Sera passivel da pena de excluséo a associada que:
l. estiver com seu CNPJ inativo;
Il. reincidir em infracdes que, por sua natureza e reiteragéo, a tornem, a critério
da Diretoria Executiva, iniddnea ou inconveniente para permanecer na CDL;

lll. deixar, apdés notificagdo, de indenizar a CDL pelos danos devidamente
apurados que tenham sido causados por si, seus representantes legais, ou
representantes nos termos destes Estatutos, empregado(s) ou preposto(s);

IV. por seus representantes legais, ou representantes nos termos destes
Estatutos, empregado(s) ou preposto(s), agredir fisica ou moralmente
qualquer pessoa dentro das dependéncias da CDL e/ou em locais em que a
CDL estiver promovendo atividades.

§ 1°. A associada excluida sé poderé solicitar sua readmissao no quadro associativo,
cuja iniciativa Ihe caberd, apos 3 (trés) anos, contados do inicio da vigéncia da pena,
e estara sujeita a todo o processo de admisséo de novas associadas.

§ 2° Os representantes da associada excluida, que componham ou estejam
desempenhando alguma fungdo em qualquer o¢rgdo da CDL, perderdo
imediatamente tal prerrogativa.

Art. 24. A associada da categoria efetiva que faltar a 4 (quatro) Assembleias
consecutivas ou alternadas, no espago de 1 (um) ano civil, passara
automaticamente, a categoria contribuinte, retornando, posteriormente, a categoria
anterior (categoria efetiva), desde que cumpridas as exigéncias estatutarias comuns
para ascender aquela categoria.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera abonar faltas da associada da
categoria efetiva que esteja em representagéo oficial, cuja data e horario coincidam
com as Assembleias da CDL, ou que tenha justificada sua auséncia, por escrito, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da Assembleia.

Art. 25. O valor da pena de multa a ser aplicada & associada, sem prejuizo do dever
de ressarcimento pelos danos impostos a entidade, nao podera ser superior a 10
(dez) vezes o da mensalidade da associada punida.

Secao ll
Do Processo Disciplinar

Art. 26. A apuragdo dos fatos sujeitos as penas previstas sera realizada por
processo regular, requerido pela Diretoria Executiva, a cargo da Comissao
Disciplinar, composta por 3 (trés) membros representantes de associadas da
categoria efetiva, nomeados pela Assembleia Extraordinaria, a qual notificara a
associada acusada da pratica de infragdo para apresentar defesa escrita
acompanhada dos documentos que entender necessarios, no prazo de 15 (quinze)
dias seguidos, a contar do recebimento da notificagao.




§ 1° A Comisséo Disciplinar sera constituida somente quando houver algum
processo disciplinar a ser instaurado, sera presidida por um de seus integrantes a
quem tenha sido incumbida tal fungéo pela Assembleia, e registros de suas reunibes
e deliberagdes, assinados pelos seus participantes, integraréo o processo disciplinar.
§ 2° A Comisséo Disciplinar terd o prazo de até 60 (sessenta) dias seguidos,
contados do protocolo da defesa, para apresentar seu relatério e sugestdo de
penalidade a ser imposta, se for o caso, prorrogaveis por até 60 (sessenta) dias
houver necessidade dalguma diligéncia.

§ 3° O parecer da Comissdo Disciplinar, com a sugestdo de pena a ser imposta,
sera remetido a Diretoria Executiva para decisdo que, em uma das 2 (duas)
Reunides posteriores, podera acolher, ou ndo, o parecer e acatar, reduzir, ampliar ou
modificar a pena proposta.

Art. 27. A Diretoria Executiva, no exercicio de suas competéncias e nos casos de
extrema gravidade, podera suspender preventivamente a associada do gozo de
seus direitos associativos, ou parte deles, por até 180 (cento e oitenta) dias
seguidos, prorrogaveis por até outros 180 (cento e oitenta) dias seguidos.

Art. 28. A associada podera recorrer da decisdo da Diretoria Executiva a
Assembleia, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da sangdo, que
decidira sobre o recurso em uma das 2 (duas) Reunides posteriores ao recebimento
do recurso ou no prazo maximo de 60 (sessenta dias), 0 que ocorrer por primeiro, o
qual tera efeito suspensivo da pena aplicada até a decisao final.

§ 1°. A Assembleia podera dar provimento, ou ndo, ao recurso, ou ainda minorar a
pena imposta.

§ 2°. N&o recorrendo a Assembleia no prazo estabelecido, a pena cominada tornar-
se-a definitiva.

Art. 29. A associada desligada da CDL por falta de pagamento, podera ser
reintegrada ao quadro social desde que, cumulativamente:
I. solicite, por escrito, sua reintegragéo;
Il. tenha adimplido suas obrigagtes outrora inadimplidas;
lll. tenha cumprido eventuais obrigagdes acessorias e/ou complementares que
Ihe forem exigidas.

Art. 30. Sera automaticamente desligado da sua categoria o Associado Contribuinte
que perder a sua capacidade juridica, podendo permanecer como Associado
Honorario caso preenchidos os requisitos para tanto.

Art. 31. O Associado Efetivo que infringir deliberagdes que dizem respeito a vida
interna da CDL ou que violar suas normas estatutarias podera ser eliminado do
quadro social por voto da maioria dos membros do Conselho Consultivo presentes,
convocados por solicitagéo do Presidente da CDL para tal fim, dando-se ao acusado
amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico. Da decisdo que decretar a exclusdo do Associado Efetivo, cabera
recurso sem efeito suspensivo a Assembleia, no prazo de 5 dias, que devera ser
analisado obrigatoriamente o assunto na préxima reunido ordinaria.



TiTULO I

DA ORGANIZAGCAO ESTRUTURAL DA CDL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA CDL

Art. 32. Sdo Orgéos da CDL:
. as Assembleias Gerais;

Il. o Conselho Consultivo;

lll. o Conselho Fiscal,

IV. a Diretoria Executiva.
§ 1° Os Orgéos, Diretorias e Departamentos, poderdo realizar suas Reunides,
Assembleias e eventos de forma presencial, virtual ou hibrida, em conjunto ou nao,
envolvendo a todos ou nédo, mediante o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis,
permitindo a participagdo e voto a distancia, cuja presenga remota sera evidenciada
pela plataforma tecnoldgica utilizada ou certificada pela secretaria.
§ 2°. Serdo consideradas regulares as Reunibes a que comparecerem OS Seus
membros, independentemente de quaisquer formalidades preliminares e,
ressalvadas as proprias das Assembleias Gerais de eleicdo, prestagdo de contas,
alteracdo de Estatutos, destituicdo dos administradores, venda e aquisigéo de bens
imoveis e dissolugdo da CDL.
§ 3° E vedada a participagdo na Diretoria Executiva, na Diretoria Convidada e no
Conselho Fiscal de pessoas candidatas a e/ou ocupantes de cargos publicos
executivos e legislativos, presidentes ou representantes de partidos politicos ou de
entes publicos com conotagéo politico-partidaria, bem assim de gerentes e/ou de
representantes de instituicdes financeiras ou analogas e cooperativas de credito, as
quais deverdo se descompatibilizar de suas fungdes na CDL, até 180 (cento e
oitenta dias) antes do pleito eleitoral publico.
§ 4°. Os cargos Diretivos e Consultivos serdo compostos por pessoas fisicas,
representantes legais dos Associados Efetivos ou procurador, designado pelo
associado.
§ 5°. O exercicio de qualquer cargo, em qualquer 6rgéo em que trata este artigo nao
da direito a remuneracao, direta ou indireta, de espécie alguma, por parte da CDL.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Segaoll
Das Disposigbdes Gerais Sobre as Assembleias

Art. 33. As Assembleias Gerais sdo soberanas em todas as suas decisdes cuja
matéria conste na ordem do dia, divulgada, no minimo, com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, tendo poderes para deliberar sobre os fins e o objeto da CDL, a
defesa e o desenvolvimento da entidade, sendo constituida pela reunido das
associadas da categoria efetiva, Conselho Consultivo e Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. As associadas referidas no caput deste artigo serdo convocadas
as Assembleias por meio de edital, carta-circular de convocagéo, ou qualquer outro
meio de comunicagdo que utilize a rede internacional de computadores, fornecido
pela associada em seu cadastro.

Art. 34. As Assembleias Gerais serdo presididas, salvo nas hipoteses previstas
nestes Estatutos, pelo presider}eda Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. Na impossibilidade, por qualquer razdo, das Assembleias Gerais
serem presididas pelo Presidente ou por integrantes da Diretoria Executiva, elas
serao presididas pelo Presidente do Conselho Consultivo ou por qualquer daqueles
que o substituam ou, na auséncia destes, por uma pessoa escolhida pela
Assembleia.

Art. 35. As Assembleias serdo Ordinarias ou Extraordinarias, e cada qual obedecera
as disposigdes estatutarias aqui estabelecidas e a elas correspondentes, e ambas
poderao ocorrer no mesmo dia e local, de modo sucessivo.

Art. 36. Tanto as Assembleias Gerais Ordinarias quanto as Extraordinarias instalar-
se-3o, em primeira chamada, no horario previamente estabelecido na convocacgao,
com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) das associadas com direito a voto, e, em
segunda chamada, 15 (quinze) minutos depois, com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) das associadas com direito a voto, com excegéo do disposto no §
2° deste artigo.
§ 1°. Inexistindo quérum para deliberagdo, a Assembleia ndo se instalara, nada nela
podendo ser votado.
§ 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver como tema a aquisi¢gdo ou venda
de bens imoveis somente sera instalada, em primeira ou em segunda chamada, com
a presenga minima de:

l. 4/5 (quatro quintos) da totalidade das associadas com direito a voto, em caso

de venda de bens imoéveis;
Il. 3/5 (trés quintos) da totalidade das associadas com direito a voto, em caso de
aquisicao de bens imoveis.

§ 3° A Diretoria Executiva podera autorizar, esporadicamente, a presenca de
jornalistas, associadas de outras categorias, bem como recepcionar convidados que
sejam de interesse da entidade, nas Assembleias Ordinarias, salvo recomendagéo
especifica em contrario de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 37. As associadas terdo direito a apenas 1 (um) voto cada uma, que podera ser
exercido por qualquer representante legal, representante ou procurador da
associada, com poderes especificos para tanto.

Paragrafo Unico. Sera permitida apenas 1 (uma) procuragéo por procurador.

Art. 38. Para aprovagdo das matérias de competéncia das Assembleias, observar-
se-a os seguintes critérios para aprovagao:

I.  votagdo minima favoravel, de 4/5 (quatro quintos) das associadas presentes e
com direito a voto, quando os assuntos a serem tratados versarem sobre
venda de imoveis, e 3/5 (trés quintos) quando se tratar de aquisi¢do de
imoveis;

Il. votagdo de pelo menos 2/3 dos presentes, quando se tratar de aprovagéo de
admissao de novo Associado Honorario e alteragio no estatuto;

lll. votagéo pela maioria simples das associadas presentes e com direito a voto,

quando os assuntos tratados nao versarem sobre os estabelecidos no inciso
anterior;

IV. para deliberar sobre a destituicdo dos administradores sera exigido o voto
concorde de dois tercos (2/3) dos presentes em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, que nao podera deliberar em
primeira convocacéo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

&



Art. 39. O associado votante que estiver com mais de 10 (dez) dias de atraso no
pagamento de suas obrigagdes financeiras ficara impedido de votar nas
Assembleias.

Paragrafo Unico. Pagando seus débitos ou novando mediante autorizagdo e
condicdes da Diretoria Executiva até o primeiro dia dtil anterior a data da
Assembleia, o associado votante tera garantido o direito a voto.

Secao ll
Das Assembleias Gerais Ordinarias

Art. 40. A CDL realizard Assembleia Geral Ordinaria, preferencialmente ate abril,
para fins de aprovagdo das contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio
social imediatamente anterior; e bienalmente, no més de dezembro, quando houver
eleigédo de Diretoria e destituicdo de Administradores por falta grave.

Paragrafo Unico. Em situagbes excepcicnais, tais como os casos fortuitos e de
forca, a Assembleia podera ser cancelada ou suspensa, a qualquer tempo, por
decisao do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 41. Compete soberanamente a Assembleia Geral Ordinaria deliberar e decidir
sobre:
. toda matéria que diga respeito as finalidades e atribuicdes ou sejam de
interesse da CDL;
Il. o ingresso de associadas na categoria membros honorarios;
lll. aprovar, ou ndo, as contas da Diretoria Executiva e aprovar a previsao
orcamentaria para o ano seguinte;
IV. eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,
V. decidir definitivamente sobre os recursos de sua competéncia e sobre
matérias que ndo sejam de competéncia da Diretoria;
VI. destituir administradores por falta grave;
VII. realizar alteragdes no Estatuto;
VIIl. estudar e debater os problemas de interesse da classe lojista;
IX. fixar normas gerais de diregéo para a CDL;
X. dar orientagdo a defesa dos interesses e objetivos do movimento lojista;
Xl. deliberar acerca de outras matérias constantes do Edital de Convocagao;
Xll. formar comissées permanentes e provisorias.

Secgao lli
Das Assembleias Gerais Extraordinarias

Art. 42. Havera tantas Assembleias Gerais Extraordinarias quantas se fizerem
necessarias, na forma destes Estatutos, e serdo convocadas com antecedéncia
minima de 3 dias, em primeira convocagdo, mediante editais fixados em locais
apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados
com direito a voto.

§ 1°. No edital ou circular de convocagéo constaréo, além da matéria a ser objeto de
deliberacdo, a espécie de Assembleia o nome do convocante, o local, a data, o
horario da primeira e segunda convocagdes, que devera ocorrer no minimo quinze
minutos apods o horario daquela.

§ 2°. Em situagdes excepcionais, tais como os casos fortuitos e de forca maior, a
Assembleia podera ser cancelada ou suspensa, a qualquer tempo, por decisao do
presidente da Diretoria Executiva.
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Art. 43. S3o competentes para convocar Assembleias Extraordinarias o Presidente
da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, a maioria dos
integrantes da Diretoria Executiva, ou, no minimo, 1/5 (um quinto) das associadas
com direito a voto.

Art. 44. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria decidir e deliberar sobre as
mesmas matérias de competéncia da Assembleia Geral Ordindria que forem
consideradas urgentes.

§ 1°. A Associagdo somente podera ser extinta por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada expressamente para este fim.

§ 2°. Em caso de extingdo da CDL, a Assembleia Geral Extraordinaria resolvera o
destino a ser dado ao patrimbnio social, o qual ndo podera ser distribuido entre as
associadas e devera ser destinado a uma Associacado congénere e cujo objeto social
seja, preferencialmente, similar ao da entidade extinta.

CAPITULO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 45. O Conselho Consultivo € um érgao permanente e moderador da CDL.

Art 46. O Conselho Consultivo sera constituido pela reunido dos ultimos trés ex-
presidentes da CDL, e, caso algum ndo o aceite, considerar-se-a sempre o anterior a
estes.

Art. 47. Compete ao Conselho Consultivo:
. aconselhar e assessorar o Conselho Fiscal e as Diretorias Executiva e
Convidada, sempre que solicitado por esses 6rgéaos;

Il. emitir parecer e votar em relagdo a proposta de ingresso de associadas na
categoria honorarios;

lll. assessorar a Diretoria Executiva nas manifestagdes publicas sobre assuntos
de interesse da CDL e das associadas, sempre que solicitado pelo Presidente
da Diretoria Executiva;

IV. pronunciar-se sobre questdes internas e externas que lhe forem submetidas
pelo Presidente da CDL e Conselho Fiscal;

V. opinar previamente sobre propostas de alteracdes estatutarias;

VI. supervisionar as eleicdes da CDL e dar posse aos membros do Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva;

VIl. opinar sobre as mutagdes patrimoniais da CDL que atinjam mais de 30% de
seu patriménio contabil;
VIIl. apreciar recursos contra a exclusdo de associados contribuintes;

IX. apreciar eventual renuncia parcial ou total de Diretoria Executiva, bem como a

do Presidente da CDL.

Art. 48. O Conselho Consultivo somente deliberara quando presente a totalidade de
seus membros, decidindo pela maioria simples dos presentes, sendo suas Reunioes
convocadas pelo Presidente ou por qualquer de seus membros com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador e auditor da CDL Nova Prata, é
composto por 3 (trés) membros, e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia, para
um periodo de 2 (dois) anos.

§ 1° E vedado aos candidatos a comporem o Conselho Fiscal cumularem
candidatura simultanea a cargo na Diretoria Executiva.

§ 2°. Perdera o mandato automaticamente o Conselheiro que faltar a 2 (duas)
Reunides consecutivas, facultando-se 1 (uma) justificativa.

§ 3° Na vacancia dos cargos de integrante titular, sera convocado o primeiro
suplente e assim sucessivamente; em caso de vacancia sem que existam outros
Conselheiros suplentes, cabera a Assembleia a nomeacgdo de novos Conselheiros,
que cumprirdo o seu mandato até o final do exercicio que competia ao Conselho
Fiscal originalmente eleito.

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:
I reunir-se ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, antes da Assembleia Geral de
aprovacgéo de contas do exercicio social findo, para:

a) fazer andlise e dar pareceres sobre relatérios resultantes da auditoria, se
houver, disponibilizando-os ao Presidente da CDL e a Assembleia Geral
Ordinaria;

b) recomendar & Assembleia Geral Ordinéria, a aprovagao, ou ndo, da prestacéo
de contas da Diretoria Executiva, podendo, para tanto, analisar todos e
quaisquer documentos que julgue necessarios, a qualquer momento, desde
que com requerimento prévio de 36 (trinta e seis) horas;

c¢) homologar, o nome da auditoria independente para o exercicio seguinte, caso
ela seja contratada.

Il. reunir-se extraordinariamente, para:

a) atender consulta do Conselho Consultivo e/ou da Diretoria Executiva,
representada pelo Presidente, ou quando qualquer de seus membros titulares
entender necessario;

b) convocar Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ 1° O balango do exercicio relativo ao Ultimo ano do mandato da Diretoria
Executiva, sera examinado pelo novo Conselho Fiscal eleito, permanecendo as
contas sub exame.

§ 2° A convocagdo para Reunido ordindria devera ser feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis; sendo que em caso de impedimento, o integrante
titular devera comunicar imediatamente, de modo que o Conselheiro suplente possa
ser convocado.

§ 3°. A convocagéao de Reunides é de competéncia do Presidente, tendo validade as
decisdes que forem tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 51. As Reuni6es do Conselho Fiscal instalar-se-d0 mediante o comparecimento
de, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, dentre os seus integrantes titulares ou
suplentes, e deliberara mediante o voto concorde da maioria simples dos presentes,
e, em caso de empate, pelo voto qualificado daquele que estiver no exercicio da
presidéncia da reunido; todas as decisdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata
que sera redigida pelo Secretario da Reunido e assinada por seus membros
presentes a Reuniao.
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CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secgéao |
Da Composigao, da Competéncia e dos Requisitos para Integrar a
Diretoria Executiva

Art. 52. A Diretoria Executiva € composta por 10 (dez) membros, administradores da
entidade, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos consecutivamente para o mesmo cargo, uma unica vez, como segue:
I. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
lll. Diretor Administrativo e Financeiro;
IV. Diretor de Relacionamentos Institucionais e Governamentais;
V. Diretor do Departamento de Servigos, Produtos e Servigos de Protegéo ao
Crédito;
VI. Diretor de Aperfeigoamento Profissional;
VIl. Diretora da CDL Mulher;
VIIl. Diretor para Assuntos Técnicos e Empresariais;
IX. Diretor para Assuntos de Comunicagéo, Eventos e Marketing;
X. Diretor da CDL Jovem.
Paragrafo Unico. Cada Diretor podera assessorar-se de pessoas, comissdes ou
departamentos, e, aprovados pelos demais membros da Diretoria, o(s) qual(is)
assumira(do) a designacao de assessor(es).

Art. 53. Compete a Diretoria Executiva:

. cumprir e fazer cumprir estes Estatutos, sugerindo e opinando sobre suas
alteragdes;

Il. a administracdo-geral da CDL, sendo os seus integrantes, nos termos deste
instrumento, e para os fins legais, reconhecidos como administradores da
entidade;

lll. a contratacdo e demissdo de empregados, bem assim a contratacdo e
rescisao de contratos com fornecedores;

IV. a criagdo dos departamentos néo obrigatdrios, bem assim a sua modificagéo
ou extingdo; a nomeagdo e exoneragdo dos integrantes dos departamentos
obrigatérios e ndo obrigatérios, uma vez que sdo cargos de confianca; e a
faculdade de designar Diretores para acompanharem projetos desenvolvidos
pela CDL Jovem e pelo Departamento CDL Mulher, bem assim para
coordenacéo e implantacdo de NDLs;

V. a faculdade e a prerrogativa de intervir na CDL Jovem e no Departamento
CDL Mulher, para que seja revista, alterada ou sobrestada qualquer
deliberagéo, iniciativa, agdo ou atividade a executar ou em execugdo, que
contrarie as diretrizes e as disposigdes estatutdrias ou do planejamento
estratégico, inclusive mediante intervengdo permanente e destituicdo da
coordenagdo da CDL Jovem, do Departamento CDL Mulher e dos NDLSs;

VI. a criagdo e fechamento de filiais, postos de atendimento fora da sede e de
NDLs;

VII. a adogao das medidas necessarias a consecugéo das finalidades da CDL.
Paragrafo Unico. Todas as decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas, em
Reunido com poder deliberativo somente quando presentes, no minimo, 4 (quatro)
de seus integrantes, pela maioria de seus componentes presentes a cada Reuniao,
cabendo ao Presidente o voto privilegiado nos casos de empate.

_
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Art. 54. Cabera a Diretoria Executiva o regisiro das suas Reunies e deliberagées
em atas, assinadas, no minimo, pelo seu Presidente e outro Vice-Presidente, as
quais deverao ser arquivadas e ficardo sob responsabilidade da CDL.

Art. 55. S3o requisitos para integrar a Diretoria Executiva:

l. ser pessoa natural;

IIl. ndo ter contra si, no momento de sua candidatura, eleicdo e/ou posse,
qualquer restrigdo crediticia decorrente de inadimplemento de obrigagéo de
qualquer natureza;

lll. integrar sociedade empresdria associada na categoria efetiva, no minimo ha 2
(dois) anos associada a CDL, sem qualquer restrigdo crediticia conhecida, ou
ser pessoa indicada por essa associada, ainda que nao integrante de seu
quadro social ou em funcao administrativa, para representa-la na CDL,;

IV. néo estar concorrendo ou ocupando cargos publicos executivos e legislativos,
de presidéncia ou representagdo de partidos politicos ou de entes publicos
com conotagéo politico-partidaria, bem assim ser gerente e/ou representante
de instituicbes financeiras ou analogas e cooperativas de credito.

Paragrafo Unico. A representacéo referida na parte final do inciso Ill deste artigo
deve ser concedida por socios ou acionistas de empresas associadas, registrada em
ata propria, com firma reconhecida.

Art. 56. O preenchimento de cargo vagc na Diretoria Executiva processar-se-a
mediante a apresentacdo de nominata especifica pela prépria Diretoria Executiva, a
ser aprovada pela Assembileia, e o escolhido cumprira o seu mandato até o final do
exercicio que competia ao originalmente eleito.

Secao ll
Da Competéncia dos Integrantes da Diretoria Executiva

Art. 57. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I. a presidéncia geral da CDL, representando-a ativa e passivamente, em juizo,
ou fora dele;

Il. presidir as Reunides da Diretoria Executiva, as Assembleias Gerais
Ordinarias e as Extraordinarias, para as quais ndo esteja impossibilitado ou
impedido;

lll. convocar as Assembleias Gerais e todas e quaisquer ReuniGes necessarias;

IV. assinar, com o Diretor Administrativo e Financeiro em exercicio, quaisquer
documentos que envolvam responsabilidade financeira e patrimonial, inclusive
titulos de crédito, contratos, ordens de pagamento, cheques e endossos,
dentre outros;

V. criar comissdes/comités especiais para assuntos especificos, de carater
temporario, e designar € nomear os seus membros e coordenadores;

VI. conceder entrevistas ou declaracdes aos 6rgéos de comunicagéo ou delegar
poderes a outro diretor, como porta-voz natural da opiniao da CDL;

VIl. submeter, para aprovagdo do Conselho Consultivo, as mutagdes patrimoniais
da CDL que atinjam mais de 30% (trinta por cento) de seu patriménio contabil;
VIIl. contratar auditoria de balancgo;

IX. as demais atividades de ordem funcional, administrativa e pessoal dos

departamentos.
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Paragrafo Unico. Nas Assembleias, o Presidente e os demais integrantes da
Diretoria Executiva estardo impossibilitados de exercer suas fungbées quando, por
motivos de ordem pessoal ou profissional, ndo puderem se fazer presentes; estarao,
todavia, impedidos de exercer suas fungbes quando, na ordem do dia, constar
assuntos relativos a sua pessoa, a sua empresa ou as suas fungdes na entidade;
nos casos de impossibilidade ou impedimento, assumira a fungdo aquele a quem
compete a substituicdo, sendo que, considerando as circunstancias, a Assembleia
podera nomear um presidente a reunio.

Art. 58. Compete ao Vice-Presidente:

V.

substituir o Presidente em seus impedimentos e impossibilidades temporarias
ou permanentes, bem assim dar-lhe todo o assessoramento necessario;
coordenar e atuar para desenvolver e/ou acompanhar os segmentos de
mercado e os beneficios a serem disponibilizados aos associados;

coordenar e atuar para desenvolver e/ou acompanhar as politicas publicas em
geral, especialmente as voltadas aos interesses do comércio;

acompanhar as atividades das comissdes/comités especiais criadas para
assuntos especificos.

Art. 59. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

Iv.

V.

VL.

assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos patrimoniais e
administrativos, inclusive quadro de pessoal,

dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;

assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos econdmico-
financeiro, e contabeis da CDL;

assinar, com o Presidente, todos os documentos mencionados no inciso “IV”
do artigo 57;

responsabilizar-se pelos saldos, aplicagdes financeiras e contas correntes
bancarias, que s6 serdo movimentadas com sua assinatura e a do Presidente,
ou Vice-Presidente, em caso de impedimento ou vacancia daquele;

relatar, nas reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia, as atividades de
sua area, apresentando o comportamento da previséo orgamentaria.

Art. 60. Compete ao Diretor de Relacionamentos Institucionais e Governamentais:

il
Iv.

assessorar o Presidente e a Diretoria Executiva na sua area de atuagéo;
elaborar estudos que viabilizem o relacionamento entre a CDL e demais
instituicdes governamentais e ndo governamentais;

relatar, a Diretoria Executiva, as atividades de sua area;

responsabilizar-se pela comercializagdo dos servigos e produtos mantidos
pela CDL, além de promover a expansdo do quadro de associados da
entidade.

Art. 61. Compete ao Diretor do Departamento de Servigos, Produtos e Servigos de
Protegao ao Crédito:

assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta, e responsabilizar-se
pelos assuntos e documentos que dizem respeito a sua area;
responsabilizar-se pelos servigos e respectivos produtos, cuidando de suas
atualizagbes e inovagdes, Servigo de Informagdo Cadastral, Servigo de
Assisténcia Médica, Servigco de Promogdes, convénios e outros;

buscar resultados nos servigos para reinvestimentos, de acordo com as
recomendacgdes da Diretoria Executiva;

relatar, a Diretoria Executiva, as atividades de sua area.
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Art. 62. Compete ao Diretor de Aperfeicoamento Profissional:

dirigir a execugdo dos programas de treinamento para os empresarios e
funcionarios de empresas lojistas, ainda que nao filiados a CDL;
podera utilizar-se, para execugéo de seus trabalhos, assessorias tecnicas.

Art. 63. Compete a Diretora da CDL Mulher:

VL.

Art.

V.

Art.

il
V.

VL.

Art.

acompanhar os problemas sociais da comunidade, procurando obter a melhor
forma de participagao e apoio da CDL;

atender as solicitagdes de colaboragao das autoridades, outras entidades e
Orgaos Publicos, desde que aprovados no Conselho Deliberativo;

congregar empresarias, executivas e/ou profissionais liberais em torno de
questdes sociais, culturais e comunitarias, promovendo encontros, projetos
culturais e comunitarios, bem como incentivar sua aproximagao e associacao
a CDL, e apoiar, orientar e esclarecer sobre o grande universo que €& o
empreendedorismo feminino;

promover e coordenar os eventos sociais da CDL;

despertar a construgdo de novas oportunidades de negdcios e
empreendimentos que visam o engrandecimento, a independéncia, a uniao
entre as mulheres e a melhor qualidade de vida;

fortalecer o relacionamento entre as mulheres empreendedoras.

64. Compete ao Diretor Para Assuntos Técnicos e Empresariais:

assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo nas
questdes de sua area;

manter-se atualizado nas areas técnica e tecnologica e nas questdes de
interesse do comércio;

promover a elaboragéo de estudos, encontros, seminarios e debates sobre
assuntos da area;

buscar alternativas para promover o desenvolvimento tecnologico dos
associados.

65. Compete ao Diretor de Comunicacéo, Eventos e Marketing:

assistir a Diretoria Executiva nos assuntos pertinentes de sua area, relatando
suas atividades;

representar e promover a CDL junto a Federagado, CNDL, entidades co-irmas
e demais 6rgdos de interesse da classe;

manter relacionamento com autoridades publicas em geral,

assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos a
quaisquer eventos publicos, além de promové-los, cuidando ainda do
cerimonial, convocagdes e comunicagdes em geral com o publico interno e
externo da CDL;

cuidar da comunicacdo da CDL junto aos 6rgdos de imprensa e comunidade
em geral, sendo o porta-voz da entidade, por delegagao especifica do
Presidente;

promover encontros e Reunides com a classe politica e com seus assessores.

66. Compete ao Diretor da CDL Jovem:

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da CDL Jovem;

nomear e coordenar assessores para o bom desempenho politico,
institucional, administrativo e econémico-financeiro da CDL Jovem;
comparecer (pessoalmente ou designando seu substituto), aos atos e
solenidade em que a CDL Jovem for convidada e deva representar-se;




IV. comparecer e relatar suas atividades nas Reunides Ordindrias e nas
Assembleias da CDL;
V. conceder entrevistas ou declaragées aos Orgdos de Comunicagéo ou delegar
poderes a outro assessor, como porta-voz natural da opinido da CDL Jovem:
VI. submeter-se e estar alinhado as politicas institucional, administrativa e
econdmico-financeiro da diretoria da CDL;
VII. presidir as reuniées da CDL Jovem, sejam ordindrias ou extraordinarias.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA CONVIDADA

Art. 67. A Diretoria Convidada é composta por todas as Diretorias ndo obrigatérias e
suas eventuais comissdes/comités, e é Orgdo auxiliar e de assessoramento,
vinculado a Diretoria Executiva, a quem responde e esta subordinada.

Paragrafo Unico. E requisito para integrar qualquer Diretoria Convidada representar
empresas associadas a CDL a minimo de 6 (seis) meses.

Art. 68. Compete aos integrantes da Diretoria Convidada, dentre outras atribuicdes
proprias de cada Diretoria, e dentro dos limites de atuagdo e representacdo
estabelecidos formalmente pela Diretoria Executiva ao criar cada departamento:
l.  cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;
Il. participar das reuniées de gest&o e de departamentos a qual for convidada;
lll. empenhar esforcos na elaboragdo e/ou revisdo, acompanhamento e
cumprimento do planejamento estratégico da CDL.

Art. 69. As decisdes das Diretorias e Comissées/Comités que integram a Diretoria
Convidada serdo tomadas por maioria simples dos presentes as suas Reunides, e
em caso de empate cabera aquele no exercicio de sua coordenagdo o voto de
desempate; todas as decisGes das Diretorias e das Comissdes/Comités que
integram a Diretoria Convidada serdo submetidas & aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Art. 70. Cabera a Diretoria Convidada o registro das suas Reunides e deliberagbes
em atas, as quais deveréo ser arquivadas e ficardo sob responsabilidade da CDL.

CAPITULO VI ’ :
DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE PROTEGAO AO CREDITO

Art. 71. O Departamento de Servigos de Proteg&@o ao Crédito (SPC) é composto por
3 (trés) membros, todos escolhidos pela Diretoria Executiva, que sera responsavel
pela sua supervisdo e coordenagédo, e que ndo podera fazer parte do Conselho
Fiscal.
CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO CDL JOVEM

Art. 72. A CDL Nova Prata reconhece e apoia os jovens empresarios e lojistas, com
espirito de lideranga € empreendedorismo para a vida profissional e para a
sociedade, bem assim os filhos dos associados, razdo pela qual mantém um
departamento denominado Camara de Desenvolvimento Lojista Jovem (CDL
Jovem), cuja coordenagao ficarda a cargo de um de seus integrantes, denominado
Diretor da CDL Jovem, sob acompanhamento da Diretoria Executiva, o qual
responsabilizar-se-a4 pela coordenacdo e representagdo municipal, estadual e
nacional desse departamento no movimento cedelista jovem.

=
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Paragrafo Unico. Para fins deste instrumento, o apoio referido no caput desta
clausula compreende ndo so o estrutural, mas tambem financeiro, sendo que ©
referido apoio podera, a qualquer momento, ser alterado, recusado ou extinto, no
todo ou em parte, de acordo com os interesses e as condigdes da CDL, por iniciativa
da Diretoria Executiva.

Art. 73. A CDL Jovem se regera por Regimento Interno préprio, aprovado pela
Diretoria Executiva, e estara submetida as normas contidas nestes Estatutos, dele
ndo podendo divergir, especialmente no gue tange a ideologia, a filosofia e aos
objetivos especificos.

Art. 74. A quantidade, a qualificagdo e a idade dos integrantes serao definidas no
Regimento Interno.

Art. 75. A CDL Jovem devera submeter, sempre e previamente, a Diretoria
Executiva os projetos de atividades e eventos, para avaliagdo, deliberagéo e
definigéo da forma de apoio.

CAPITULO IX
DA CDL MULHER

Art. 76. A CDL Nova Prata reconhece e apoia as mulheres empreendedoras com
espirito de lideranga e empreendedorismo, por meio do departamento CDL Mulher,
cuja coordenagéo ficara a cargo de uma de seus integrantes, sob acompanhamento
da Diretoria Executiva, objetivando aproxima-las e congrega-las no seu
desenvolvimento e participagdo no movimento lojista, bem assim a vida profissional
e a sociedade.

Paragrafo Unico. O departamento CDL Mulher é vinculado a CDL Nova Prata, ndo
podendo constituir personalidade juridica propria, e devendo observar os principios e
fundamentos gerais destes Estatutos e, no que couber, as orientagoes da Federacao
e da CNDL.

Art. 77. Sao finalidades do departamento CDL Mulher:
I. congregar empresarias, executivas e/ou profissionais liberais;

Il. incentivar sua aproximagéo e Associagdo a CDL Nova Prata;

lll. apoiar, orientar e esclarecer sobre o grande universo que € o
empreendedorismo feminino;

IV. despertar a construgdo de novas oportunidades de negdécios e
empreendimentos que visam o engrandecimento, a independéncia, a unido
entre as mulheres e a melhor qualidade de vida;

V. incentivar o aprimoramento pessoal e profissional da mulher empresaria e
executiva;

VI. promover o empreendedorismo feminino;

VIl. fortalecer o relacionamento entre as mulheres empreendedoras.

Art. 78. O departamento CDL Mulher se regera por Regimento Interno préprio,
aprovado pela Diretoria Executiva, e estara submetida as normas contidas nestes
Estatutos, dele ndo podendo divergir, especialmente no que tange a ideologia, a
filosofia e aos objetivos especificos.

Paragrafo Unico. O departamento CDL Mulher observara as orientagdes do comité
Mulheres que Constroem o Varejo, coordenado pela CNDL, desde que nao conflitem
com os objetivos e interesses da CDL Nova Prata.



S PESSORS.

Art. 79. A quantidade e a qualificagdo das integrantes serdo estabelecidas no
Regimento Interno do Departamento CDL Mulher.

Art. 80. O Departamento CDL Mulher devera submeter, sempre e previamente, a
Diretoria Executiva os projetos de atividades e eventos, para avaliagao, deliberagéo
e definicdo da forma de apoio.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | )
DO EXERCICIO SOCIAL, DA RECEITA E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. O exercicio social da CDL inicia no dia 1° (primeiro) de janeiro e termina no
dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 82. S3o fontes de recursos da CDL:
. mensalidade dos associados e taxa de Associagao;

Il. aluguéis, receitas financeiras e outras de qualquer natureza;

lll. receitas provenientes da manutengdo do cadastro de registros e consultas
decorrentes do Departamento de Protegdo ao Crédito:

IV. receitas provenientes de participagdes em outras instituigdes, contratos
decorrentes de licitagdes, convénios, patrocinios e eventos realizados pela
entidade;

V. receitas extraordinarias, tais como doagdes, rifas, subvengées, campanhas e
incentivos financeiros de qualquer natureza.

Art. 83. A prestacdo de contas da gestfio devera ocorrer até o fim do primeiro
quadrimestre seguinte ao do exercicio social encerrado.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 84. As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
CDL seréo realizadas em Reunido Ordinaria da Assembleia Geral entre os meses de
novembro e dezembro, sendo os Associados Efetivos convocados com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da primeira convocagao.

§ 1°. Compete ao colegiado nomeado pela Diretoria Executiva a condugido das
eleigoes.

§ 2°. O Colegiado nomeado & condugéo das elei¢cbes sera constituido 30 (trinta) dias
uteis antes das eleigdes, sera presidido por um de seus integrantes a quem tenha
sido incumbida tal fungdo pela Diretoria Executiva, e o registro das suas reunides e
deliberagbes deverao constar em atas, as quais deverdo ser arquivadas e ficardo
sob responsabilidade da CDL Nova Prata.

§ 3° Na&o poderdo fazer parte da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
simultaneamente, representantes da mesma associada.

Art. 85. O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida apenas uma reelei¢do, com inicio de mandato em 1° de
janeiro e o término em 31 de dezembro.
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Art. 86. Qualquer Associado Efetivo podera apresentar chapa para concorrer as
eleigbes da Entidade, acompanhada de declaragéo dos candidatos aceitando o
cargo na chapa indicada.

Art. 87. Somente poderao ser candidatos os Associados Efetivos no pleno gozo de
seus direitos.

Art. 88. Para a eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as chapas
candidatas deverdo ser apresentadas mediante pedido de inscrigdo, na sede da
CDL Nova Prata, com as nominatas por escrito, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias Uteis das eleicdes, com todos os cargos completos, observadas as
demais exigéncias estatutarias.

Art. 89. No momento da entrada do pedido de inscrigéo, as chapas receberao um
numero fornecido pela Secretaria da CDL, pelo qual sera a chapa conhecida.

§ 1°. Qualquer Associado Efetivo podera requerer o pedido de inscrigéo de chapa.

§ 2°. A Diretoria Executiva somente podera indeferir o pedido de inscricéo de
qualquer chapa quando esta nao preencher 0s requisitos previstos neste estatuto.

§ 3° Nenhum candidato podera constar em mais de uma chapa, para concorrer as
eleicoes.

Art. 80. Apos o deferimento da inscrigdo da chapa sera facultado ao candidato a
Presidente o acesso as informagdes sobre a situagdo de cada Associado-Efetivo e
Associado-Contribuinte.

Art. 91. O voto sera secreto e por chapa exercido por chamada individual e nominal
pelo Presidente da Assembleia. Somente poderédo votar os Associados Efetivos
presentes a Assembleia.

Art. 92. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos
Associados Efetivos dos presentes a Reunido Ordinaria da Assembleia,
especialmente convocada para este fim e caso ndo seja alcangada a maioria,
proceder-se-a a nova votagao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, apos a segunda votagdo, sera proclamada
eleita a chapa encabegada pelo candidato a Presidéncia que tiver maior tempo de
filiacdo como Associado Efetivo na CDL.

Art. 93. A Assembleia destinada as eleigoes:

I. se instalara, em primeira convocagdo, em horario definido no edital, e em
convocagdes seguintes, quando atingido o quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) das associadas com direito a voto, em primeira chamada, e, em
segunda chamada, 15 (quinze minutos depois), com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) das associadas com direito a voto;

Il. sera presidida pelo Presidente da CDL, que convidara dois outros Associados
Efetivos, idéneos, ndo candidatos ou membros da Diretoria em exercicio, para
assessora-lo no escrutinio dos votos.

Paragrafo Unico. Em caso de divergéncia entre os escrutinadores quanto a
validade de qualquer voto, cabera ao Presidente da reunido a decisao final.



caracterizado em cédula impressa, da seguinte forma:

l. cada eleitor receberd uma cédula unica (rubricada pelo Presidente da
reunido) no momento em que for votar, contendo os numeros das chapas
inscritas e um quadro ao lado de cada uma;

Il. o eleitor depositara a cédula com seu voto em uma urna, junto ao Presidente
da Reuniéo e seus escrutinadores, devendo a urna ser verificada e lacrada
pelos mesmos, antes da contagem do primeiro voto.

Art. 95. Na hipétese de haver uma Unica chapa como candidata, sera permitida a
eleicdo por aclamagao.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Das Disposigoes Finais

Art. 96. Para os fins destes Estatutos, sdo considerados dias Gteis o intervalo de
segunda-feira, inclusive, a sexta-feira, inclusive, com excecao dos feriados; as

atividades regulares da entidade poderdo se desenvolver, entretanto, em qualquer
dia da semana.

Art. 97. Permanecem em vigor os Regimentos Internos de o6rgaos e de

departamentos vigentes na data da aprovagéo destes Estatutos e que com ele ndo
conflite.

Art. 98. E expressamente proibido qualquer tipo de remuneragdo aos membros da
Diretoria, demais cargos de escolha desta, e membros dos conselhos, quando no
exercicio de tais fungdes, ressalvadas as hipéteses previstas nestes Estatutos.

Art. 99. A CDL utilizar-se-a dos nomes e das logomarcas de propriedade da CNDL
conforme manual e registro de marcas por ela definidos, atendidos os demais
requisitos previstos em seus Estatutos, bem assim dos nomes e das logomarcas de
propriedade da Federagao.

Art. 100. Compete a CDL cumprir e fazer cumprir os Estatutos das Associagoes,
Federagbes e Confederacdes, bem assim de entidades congéneres, a que se
vincular, bem como resolugdes, regulamentos e decisdes de seus orgaos, e desde
que tais disposi¢coes n@o sejam conflitantes com as disposigbes destes Estatutos,
bem como n&o sejam contrarias aos interesses da CDL e, principalmente, de seus
associados.

Art. 101. Ficardo as expensas da CDL as despesas de representagao, o custeio de
deslocamento, hospedagem e alimentagao, feitas pelos membros das Diretorias
Executiva e Convidada, Conselhos, empregados e prestadores de Servigos
convidados, quando a servigo e inequivoco interesse da entidade, cujos valores
serdo autorizados previamente pelo Presidente da Diretoria Executiva, com a
aquiescéncia da Diretoria Executiva, sempre respeitando os limites orgamentarios.

Art. 102. Os casos omissos serZo resolvidos pela Assembleia Geral, e pela
legislagao em vigor no Pais.




Art. 103. O patriménio da CDL é constituido por suas receitas, bens méveis e
imoveis, banco de dados, cadastros de informagbes e marcas, com excegao
daquelas reconhecidamente de propriedade da CNDL e/ou da Federagéo, os quais
nao poderdo ser utilizados em beneficio pessoal dos empregados e/ou de seus
associados ou diretores.

Art. 104. A CDL partes, inclusive associados e parceiros, elegem como Unico e
exclusivo o Foro da cidade sede da CDL com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, quando a discussdo judicial envolver a CDL e/ou seus
gestores, independentemente das demais partes ativas ou passivas envolvidas,
ressalvadas as eventuais discussoes que envolvam a Federagdo, a CNDL e seus
respectivos departamentos, e o SPC, cujo foro competente serd o da sede de cada
uma dessas entidades.

Art. 105. As obrigagoes financeiras liquidas contidas neste Estatuto detém carater
de titulo executivo extrajudicial, na forma do Cédigo de Processo Civil Brasileiro, e
quando vencidas e nao pagas serdo atualizadas monetariamente pelo IGP-M (FGV),
desde que positivo, ou indexador substituto, com juros de mora de 1% (um por
cento) ao més pro rata die e multa de 2% (dois por cento).

Art. 106. Serdo considerados nulos de pleno direito os preceitos adotados pela CDL
que contrariarem qualquer norma do estatuto da CNDL e da Federag&o.

Segaolll
Das Disposigoes Transitorias

Art. 107. As disposigoes presentes neste Estatuto que digam respeito as eleigdes ou
aos membros da Diretoria passardo a vigorar somente apés o término do mandato
atual da Diretoria Executiva, eleita no ano de 2023. .

Art. 108. Transitoriamente, as eleicbes da préxima Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal realizar-se-d0 em 2025, observados os procedimentos
estabelecidos nestes Estatutos, restando prorrogados os respectivos mandatos de
seus integrantes até o final daquele exercicio social.

Paragrafo Unico. Apds a observagéo do disposto no caput deste artigo, adotar-se-a
os procedimentos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 109. O presente estatuto social, discutido e aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria realizada no dia 27 de agosto de 2024, passa a vigorar imediatamente
entre os associados, devendo ser levado ao Registro Civil das Pessoas Juridicas
desta cidade, onde registrada sob n°® 42/1, fls. 038, L° A-1, em 26/02/1973.

Art. 110. Sempre que nao for possivel eleger a Diretoria Executiva nos tempos
determinados por este estatuto e, havendo motivo justificavel, ficara prorrogado o
mandato da Diretoria em exercicio, para o prazo maximo de um ano, autorizado em
Assembleia Ordinaria de acordo com este Estatuto.

% Nova Prata, 06 de setembro de 2024.
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